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Termos de Assisténcia a Empresas e Trabalhadores
(BEAT)

Diretrizes BEAT COVID-19

Foi concebido um plano denominado Termos de Assisténcia a Empresas e
Trabalhadores (ou BEAT, na sigla em inglés) para proteger a economia de
Gibraltar e a sua populacdo. O plano estara disponivel para os trabalhadores
inativos e trabalhadores independentes de setores pertinentes que tenham sido
afetados pelas restricbes a atividade econdémica e a livre circulacdo de
pessoas. O plano proporciona apoio financeiro direto para que o0s
empregadores possam manter os seus colaboradores e pagar-lhes os seus
salarios a uma taxa fixa, conhecida como a taxa BEAT COVID-19.

O Governo também anunciou medidas para as empresas, medidas essas que
séo elencadas no quadro que figura em anexo as presentes diretrizes.

Como funciona o programa BEAT COVID-19?

O Governo vai criar um Fundo Especial. Os empregadores dos setores
pertinentes podem fazer um pedido online para obterem um pagamento deste
fundo. Os empregadores s6 podem solicita-lo no que respeita aos seus
«trabalhadores inativos», ou seja, os trabalhadores registados e que estdo em
casa sem trabalhar. Posteriormente, o empregador recebe um pagamento
global do Fundo Especial do Governo e o empregador estd obrigado por lei a
efetuar um pagamento posterior a cada um dos seus trabalhadores inativos.

O plano foi concebido para que seja de facil acesso e para proporcionar nem
mais nem menos do que estas pessoas necessitardo durante este periodo. O
objetivo é ajudar as empresas a manter os seus trabalhadores e que o0s
trabalhadores tenham acesso a alguma liquidez.

Quais sdo os elementos chave desta medida?

Para fazerem o pedido, os empregadores devem preencher um formulario
online que poderao encontrar em www.beatcovid19.gov.qi.

Apos este pedido, as empresas irdo receber um pagamento mensal por parte
do Governo.

Estas empresas terdo de pagar as quantias recebidas a cada trabalhador como
se fosse o salario.


file:///C:/Users/Usuario/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/410KY45K/www.beatcovid19.gov.gi

As empresas NAO terdo direito a reter nem a deduzir qualquer valor do
montante correspondente a cada trabalhador.

Tal facto constituiria um crime.

No caso dos trabalhadores independentes, os proprios poderao fazer o pedido
e, posteriormente, receberdo diretamente o pagamento mensal.

Que trabalhadores tém direito a estes pagamentos?

Os trabalhadores registados que sejam designados pelo seu empregador como
inativos terdo direito a este pagamento através do respetivo empregador. O
«trabalhador inativo» € um novo estatuto legal criado para os trabalhadores
durante a pandemia do COVID-19. Um trabalhador s6 esta inativo se for
enviado para casa pelo empregador e n&o estiver a trabalhar a partir de casa.
Os trabalhadores de baixa por doenca ou em isolamento voluntario ndo séao
considerados trabalhadores inativos.

Os empregadores tém a obrigacéo de avisar o Governo se um trabalhador, por
gualquer motivo, deixar de ser uma pessoa inativa. Tal pode suceder, por
exemplo, se a pessoa regressar ao trabalho, e esperamos que muitas pessoas
voltem a trabalhar o mais rapidamente possivel.

Os empregadores que retomem parte das suas operagdes comerciais (mas
nao todas) terdo de decidir que trabalhadores serédo registados como inativos.
Esta decisdo cabe aos empregadores, mas esperamos que a tomem de boa-
fé e de forma transparente em conjunto com os seus trabalhadores.

O Governo poderd entrar em contacto com qualquer trabalhador inativo que
receba estes pagamentos para levar a cabo as tarefas que o Governo possa
razoavelmente definir que esté capacitado para realizar.

Os empregadores podem rodar os trabalhadores inativos?

Os empregadores ndo podem rodar os trabalhadores inativos. Uma vez que
uma pessoa tenha sido registada como inativa, continuara a ser inativa durante
o periodo em causa.

Atualmente, desconhece-se quanto durara a pandemia do COVID-19. Os
empregadores que pretendam rodar os seus trabalhadores podem fazé-lo no
final de um més civil por notificacao do Diretor de Trabalho que um trabalhador
inativo sera convertido em ativo e que um trabalhador ativo sera convertido em
inativo durante o més civil seguinte. O processo concreto para o efeito esta a
ser analisado.



A guem NAO se aplicam estas medidas?

Para ter direito a estas medidas, os empregadores de um sector pertinente
devem registar as pessoas como «trabalhadores inativos».

Um trabalhador inativo sera um trabalhador cujo empregador sofreu uma
diminuicdo ou cessacao de atividade e, como consequéncia desta diminuicao
ou cessacgao, enviou o trabalhador para casa.

N&o se incluem os trabalhadores que possam trabalhar a partir de casa ou que
tenham sido incumbidos de o fazer.

De outra forma, os trabalhadores inativos poderiam ter corrido o risco de
despedimento, layoff ou enviados para casa sem remuneragdo ou com
remuneragdo reduzida. O Governo esta ciente das dificuldades que isso
poderia trazer-lhes.

Uma pessoa inativa, no caso de um trabalhador independente, € uma pessoa
cujos rendimentos procedem de um setor pertinente afetado pela emergéncia
do COVID-19 e que se encontra em casa devido as medidas de confinamento
anunciadas.

Podem participar todos os empregadores neste plano?

Para poder requerer estas ajudas, o empregador deve operar num setor
relevante.

Definimos os setores relevantes por exclusdo. Com efeito, em vez de se
definirem os setores relevantes, foi elaborada uma lista dos setores excluidos
e categorizados todos os restantes setores como setor relevante. Esta
definicdo consta do Anexo as presentes diretrizes.

Os setores excluidos serao revistos de forma continua e a versao online deste
guia sera modificada para refleti-lo sempre que necessario.

As medidas também serdo aplicaveis aos trabalhadores por conta prépria, aos
trabalhadores a tempo parcial, os que tém contratos de zero horas e aos
trabalhadores colocados através de agéncias. Evidentemente, estas pessoas
devem estar devidamente inscritas e, portanto, devem ter a «Notificacdo das
condicOes de contratacdo» inscrita no Centro de Emprego. Os pagamentos
destas pessoas baseiam-se numa media das horas que trabalharam nos
primeiros dois meses e meio deste ano.



Quando é que irei receber o meu pagamento?

As medidas foram pensadas e calibradas para funcionar no més de abril de
2020: basicamente, constituem uma substituicdo parcial do salario de abril. Os
primeiros pagamentos deveriam permitir aos empregadores ter a capacidade
de pagar aos seus trabalhadores inativos no final de abril. O Governo conta
com que os empregadores paguem os salarios de marco de 2020, partilhando
assim o fardo com o Governo.

Também estamos a trabalhar para poder manter estes pagamentos, se for
necessario, durante os meses de maio e junho, altura em que esperamos que
a economia acuse os piores efeitos da diminuicdo dos negocios.

Os empregadores dos setores pertinentes podem solicitar imediatamente que
os trabalhadores que estdo registados como inativos recebam o pagamento
por parte do Governo. Espera-se que os empregadores que o possam fazer
complementem os pagamentos BEAT aos seus trabalhadores, para que estes
recebam o seu saléario na integra.

O Governo reserva-se o direito de ajustar a taxa BEAT COVID-19 em funcéao
da duracdo da pandemia, do seu efeito na economia e do numero de
requerentes.

Se terminarem as medidas de confinamento parcialmente ao longo de um més
civil, o Governo anunciara de que forma pretende ajustar o pagamento da
BEAT COVID-19 para o periodo posterior ao dito andncio.

Pode rescindir-se o contrato de trabalho?

A prioridade econdmica do Governo € preservar e manter intacta a nossa
economia, na medida do possivel, para que esteja preparada para recuperar
guando esta crise terminar. Para preservar os direitos dos trabalhadores, os
despedimentos ocorridos em data posterior a 15 de marco de 2020 nao seréao
aprovados sem o consentimento especifico do Diretor de Emprego.

O Diretor de Emprego néo aprovara a inscricdo de qualquer cessacao deste
tipo, salvo em circunstancias excecionais.

As medidas do BEAT COVID-19 tém por finalidade proteger os postos de
trabalho e manter o emprego e garantir ainda que os empregadores estejam
mais bem preparados para financiar os trabalhadores para que estes recebam
rendimentos suficientes para satisfazerem as necessidades basicas e
comprarem alimentos.



Como aceder as medidas?

As medidas ndo foram concebidas para que os trabalhadores acedam
diretamente.

Terdo de ser requeridas pelas empresas que sejam empregadores ou, no caso
dos trabalhadores por conta propria, por essa mesma pessoa.

Os empregadores ou os trabalhadores independentes devem preencher o
formulario de requerimento online e ndo os trabalhadores por conta de outrem.

Que informacao deve facultar o empregador?

E fundamental que sejam facultados os dados de contacto e as referéncias
bancarias pertinentes da empresa.

Estas referéncias bancarias sdo cruciais para se transferir a totalidade das
guantias da taxa BEAT COVID-19 a tempo, para que os empregadores efetuem
0 pagamento aos trabalhadores no final do més de abril de 2020.

O empregador deverd informar-nos sobre quantos trabalhadores seréo
designados como inativos.

Os detalhes que serdo necesséarios sdo: 0 nome, 0 posto, o numero de
identificacdo fiscal e os dados de contacto de cada trabalhador (telemoével e
email).

Por que sao precisos 0s detalhes dos trabalhadores?

A razdo pela qual sdo solicitados os dados de contacto dos trabalhadores é
para garantirmos que podemos comprovar a informacdo facultada pelos
empregadores de forma aleatéria.

O Governo pode perguntar aos trabalhadores de forma individual se a
informacao contida no formuléario esta correta.

O Governo também tem por objetivo dar a saber aos trabalhadores quando é
feito um pagamento ao seu empregador, de forma a que o trabalhador saiba
qguando deve contar com o seu pagamento.

Estes pormenores também s&o necessarios na eventualidade de existir mais
do que um empregador a solicitar um pagamento em relagdo a0 mesmo
trabalhador. Cada trabalhador s6 pode ser objeto de um s6 pagamento.
Qualquer pessoa que receba mais do que um pagamento mensal de BEAT
COVID-19 tem a obrigacéo legal de o devolver ao Governo.



Também ¢é solicitado aos trabalhadores que avisem o Governo se o
empregador ndo efetuar o pagamento.

Qual é a diferenca entre os trabalhadores a tempo inteiro e
atempo parcial?

O formuléario pede informacéo sobre se os trabalhadores em questdo tém um
emprego a tempo inteiro ou a tempo parcial.

Considera-se que uma pessoa trabalha a tempo inteiro se trabalhar 7,5 horas
ou mais por dia.

Se a pessoa trabalhar a tempo parcial, o empregador deve indicar a quantidade
total de horas que essa pessoa trabalhou no periodo compreendido entre 2 de
janeiro de 2020 e 15 de marco de 2020 e calcularemos o média diaria de horas
trabalhadas nesse periodo. Este niumero baseia-se nos 52 dias laboraveis
desde 2 de janeiro de 2020 até 15 de marco de 2020. O numero médio ndo
pode exceder as 7,5 horas por dia.

O mesmo se aplica as pessoas com contratos de zero horas ou aos
trabalhadores colocados através de agéncias que tenham trabalhado em
média menos de 7,5 horas por dia nas primeiras dez semanas do ano.

Isto € importante, dado que esta quantidade de horas sera utilizada para ratear
a taxa diaria da BEAT COVID-19 para os trabalhadores a tempo parcial.

Quanto ira receber o trabalhador?

As empresas elegiveis que facam o pedido vao receber a taxa BEAT COVID-
19 correspondente para cada trabalhador inativo para que possam remunera-
los.

Essa taxa sera de £1155 por més para um trabalhador a tempo inteiro e uma
fracdo proporcional da mesma para aqueles que trabalhem um numero de
horas inferior a dos trabalhadores a tempo inteiro.

Por isso, um trabalhador que tenha trabalhado uma média de 4 horas diarias
recebera, por exemplo, £616 por més.

O Governo, por sua vez, exige ao empregador que processe 0 montante pago
e o transfira na integra e sem deducdes ao trabalhador.



O incumprimento desta obrigacdo daré lugar a san¢cfes penais e financeiras.
Os empregadores devem ter muito presente esta adverténcia.

Qual &€ o valor da taxa BEAT COVID-19 e como é
determinada?
A taxa BEAT COVID-19 baseia-se no salario minimo de £7 por hora e, por isso,

0 montante mensal € calculado com base em 7,5 horas por dia e 22 dias num
més determinado.

Temos de pagar o PAYE, impostos ou contribuicbes a
sequranca social?

Estes montantes serdao pagos livres de impostos, independentemente dos
rendimentos acumulados de um trabalhador durante o ano.

Os montantes ndo tém associada nenhuma deducdo do PAYE ou da
Seguranca Social por parte do empregador, do trabalhador ou do trabalhador
independente.

Além disso, para assegurarmos que ninguém seja prejudicado no futuro,
dispusemos na lei que as contribuicbes da Seguranca Social sdo consideradas
pagas em abril ainda que o Governo tenha renunciado as mesmas. As quantias
recebidas pelos trabalhadores ndo tém de ser refletidas nas declaragfes de
rendimentos no final do ano, j& que ndo havera nenhum PAYE a compensar.

Teremos as declaracfes do PAYE e da Seguranca Social para este periodo as
guais serdo cotejadas com estes registos para garantirmos que nenhum
empregador tenta ludibriar os mecanismos que foram estabelecidos.

Os empregadores devem ter em conta que havera graves san¢des CRIMINAIS
por declaracdes falsas ou erroneas.

E importante assinalar também que a seccéo final do formulario contém uma
série de declaracdes a prestar pelo requerente.

Tenha em atencao a sua importancia, ja que incluem sanc¢des por proporcionar
informacéo inexata ou falsa.

Quando é que 0 pagamento sera efetuado?

Anunciamos esta medida com o intuito de efetuarmos o pagamento até a ultima
semana de cada més durante o Periodo COVID-19 a partir da ultima semana
de abril de 2020.




Infelizmente, ndo nos é possivel validar os formularios e fazer a gestdo dos
pagamentos semanalmente.

Espera-se que os empregadores (ou os trabalhadores independentes) que
pretendam beneficiar desta medida preencham os formularios pertinentes o
mais rapidamente possivel, de modo a que possam ser tratados, comprovados
e validados a tempo do pagamento que o Governo fard a todos os
empregadores e trabalhadores independentes afetados durante o més de abril.

O que é que acontece se precisar de aceder ao meu local de
trabalho durante o confinamento?

Sera permitido aos empregadores aceder ao seu local de trabalho ainda que
se trate de um negoécio fechado, ndo sO para que possam consultar a
informacdo necessaria para preencher estes formularios, como também para
levar a cabo tarefas essenciais como o processamento mensal de salarios para
garantir que os trabalhadores recebem os seus pagamentos.

De que forma serdo sancionados os incumprimentos?

O Governo ndo tolerard nenhum incumprimento das medidas.

Qualguer quantia reclamada de forma abusiva ira retirar dinheiro aos que mais
dele necessitam.

Consequentemente, 0s mecanismos concebidos preveem uma série de
verificacbes internas para garantir que a fraude e o0s incumprimentos se
mantenham em niveis minimos e sejam severamente sancionados quando
detetados.

As sancfes podem incluir penas de até trés vezes os pagamentos reclamados
ou recebidos, multas de até £10 000 e até 6 meses de pena de priséo.



ANEXO

Definicbes

Os setores excluidos definem-se como:

Fornecedores de energia elétrica e de agua;

Operadores de telecomunicacgdes e fornecedores de servigos de
Internet;

3 Fornecedores de centros de dados;

4 Empresas relacionadas com a seguranca;

5. Empresas relacionadas com a limpeza

6. Trabalhadores da saude;
7

8

9

N =

Empresas de entregas e de transporte de mercadorias;
Supermercados;
. Mercearias;

10. Talhos;

11. Bancas de mercado

12. Grossistas;

13. Postos de combustivel;

14. Empresas de distribuicdo de alimentos;

15. Industria dos jogos de azar online e casinos;

16. Empresas de contabilidade;

17. Sociedades de advogados;

18. Agentes imobiliarios;

19. Negdbcios com licenca da FSC (incluindo seguradoras e
intermediarios);

20. Casas de cambio;

21. Farmacias;

22. Bunkering, fornecedores de navios, transporte maritimo e outras
empresas de transporte;

23. Empresas de administracdo de imoveis;

24. Empresas que dependem predominantemente do Governo como
principal fonte de rendimentos; e

25. Qualquer outra atividade que se considere em funcionamento
substantivo.

Um Setor Relevante é qualquer sector que néo esteja incluido no anterior.

Estas definicdes podem sofrer alteragdes ocasionalmente.



Medida

Locagdes comerciais do
Governo

Locagdes comerciais de
locadores particulares

Impostos sobre imoveis
comerciais

Eletricidade e Agua

Pagamento mensal
PAYE/Seguranca Social

Descricao

Aplicavel a?

Sujeita arevisédo?

Quando?

Notas

Isencédo no 2.° trimestre de 2020 Setor relevante Sim Durante 0 2.°
trimestre de
2020
Isencédo de até 50% no 2.° trimestre de Setor relevante Sim Durante o0 2.° Consideracgéo de prestar
2020 ou isencdo total e prorrogacéo da trimestre de assisténcia aos senhorios
locacéo por 3 meses 2020 afetados se a medida for
prolongada

Isencéo no 2.° trimestre de 2020 Todos os setores Sim Durante o0 2.°

exceto trimestre de

supermercados e 2020

farmacias
A fatura de abril sera rateada pelos 12 | Setor relevante Sim Durante abril de 2020 | Revisdo mensal
meses seguintes
Isencdo do pagamento mensal das Setor relevante Sim Durante abril de 2020 | Revisdo mensal
obrigacdes do PAYE/Seguranca Social
ao Governo de Gibraltar com inicio nas
que vencem em abril de 2020 (ou seja,
folha salarial de marcgo). As
contribuicBes serdo, excecionalmente,
retidas pelo empregador.
Adiamento do pagamento mensal das Todos os setores Sim Durante 0 2.° Revisdo trimestral

obrigacdes do PAYE/Seguranc¢a Social
ao Governo de Gibraltar durante 12
semanas apos o fim do més no qual o
pagamento venceria, comeg¢ando com
0S pagamentos que vencem em maio
de 2020 (ou seja, folha salarial de abril
de 2020).

trimestre de
2020




Plano de recompra de
existéncias

Tarifas de importacao

Autorizacfes de
trabalho e
inscricoes

Adiamento das quotas
FSC

Pagamentos e
deposito de contas no
Registo Comercial

Taxa sobre os jogos de
azar

Descricéao Aplicavel a? Sujeita a Quando? Notas
revisao?

Individualmente, caso a caso Setor relevante N&o N/A Medida Unica

Isencéo das tarifas para toda a Todos os setores Sim Durante abril de 2020| Revisdo mensal

classe de mercadorias com

excecdo do tabaco, combustiveis,

alcool e veiculos a motor com

efeitos a partir de 1 de abril de

2020

Devolucéo das tarifas para veiculos | Todos os setores Sim Durante abril de 2020| Revisdo mensal

a motor importados e vendidos em

abril de 2020

Isencdo de taxas no 2.° Todos os setores Sim Durante 0 2.°

trimestre de 2020 trimestre de 2020

O pagamento das quotas anuais Setor dos N&ao N/A Adiamento Unico

sera efetuado no final de cada Servigos

trimestre Financeiros

Extensao de 90 dias sem Todos os setores Sim Durante 0 2.° Aplicagéo a toda a

penalizagdo para entrega de trimestre de 2020 documentagéo pendente

documentacéo durante o 2.° trimestre

A taxa é adiada 3 meses e sera Setor do jogo N&o N/A Adiamento Unico

paga no final de cada trimestre




Desagravamentos

Um desagravamento de até

£50 000 sobre beneficios sujeitos a
impostos para despesas
relacionadas com o COVID-19

Todos os setores

N/A

Deducao Unica




